
 

 

 
 

COMUNE DI LETOJANNI 

Città Metropolitana di Messina 

Via Vittorio Emanuele n. 115 

IL REVISORI DEI CONTI 
 

 

 

Al Sindaco 

Costa Alessandro 

 

Al Segretario Generale 

Dott.ssa Morelli Chiara 

 

 Al Responsabile del 2^ Settore 

Dott.ssa Salvatrice Di Guardo 

 

Al Responsabile del 1^ Settore  

Sign.ra Carmela Lo Turco 

 

Oggetto: Trasmissione Verbale n. 75 del 24/12/2025 ad oggetto: Parere alla Proposta di Deliberazione 
della Giunta Comunale n. 560 del 22/12/2025 ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione 

definitiva del Contratto Decentrato Integrativo Personale Dirigente – Anno 2025” – 1^ Settore 

Amministrativo. 

Si trasmette in allegato quanto in oggetto. 

Cordiali saluti 

24/12/2025 

 

F.to digitalmente 

Il Revisore dei Conti 

Dott. Domenico Pavone 

 

 Firmato digitalmente da

DOMENICO
PAVONE

C = IT



 

 
COMUNE DI LETOJANNI 

Città Metropolitana di Messina 

Via Vittorio Emanuele n. 115 

IL REVISORI DEI CONTI 
 

Verbale n. 75 del 24/12/2025 

Oggetto: Parere alla Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 560 del 22/12/2025 ad 
oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo Personale 
Dirigente – Anno 2025” – 1^ Settore Amministrativo. 

                                                                   Il Revisore dei Conti 

Premesso che: 

 in data 23/12/2025 è stata trasmessa la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 560 del 

22/12/2025 ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Inte-

grativo Personale Dirigente – Anno 2025” – 1^ Settore Amministrativo, e suoi allegati. 

Visti: 

 la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 560 del 22/12/2025 ad oggetto: “Autorizza-

zione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo Personale Dirigente – Anno 

2025” – 1^ Settore Amministrativo 

 gli allegati alla Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 560 del 22/12/2025 ad oggetto: 

“Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo Personale Diri-

gente – Anno 2025” – 1^ Settore Amministrativo, come di seguito elencati: 

 Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale Dirigente del Comune di Letojanni – 

Anno 2025 parte economica; 

 Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria al Contratto Integrativo – Parte Economica Personale 

Dirigente Anno 2025; 

 Verbale Contrattazione Decentrata Integrativa Personale Dirigente – Parte Economica Anno 

2025. 

 il parere favorevole di regolarità tecnica del Responsabile del 1^ Settore Amministrativo, Sign.ra Lo 

Turco Carmela; 

 il parere favorevole di regolarità contabile del Responsabile del 2^ Settore Finanziario – Entrate, 

Dott.ssa Di Guardo Salvatrice. 

 

Rilevato: 

 La propria competenza ai sensi dell’ art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/2001 il quale 

stabilisce che a corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni debbano 

redigere una relazione tecnico-finanziaria e che tali relazioni debbano essere certificate dagli 

Organi di Controllo di cui all’ art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001; 

 La propria competenza ai sensi dell’ art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, il quale 

stabilisce che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata 

integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’ applicazione delle norme di legge, con 



 

particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla 

corresponsione dei trattamenti accessori è effettuata dall’ Organo di controllo; 
 Che il disposto dell’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 dispone che: “…a decorrere dal 

01/01/2017, l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni 

pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30/03/2001, n. 165, non può 

superare il corrispondente importo determinato per l’anno 2016. A decorrere dalla predetta 
data l’articolo 1, comma 236, della legge 28/12/2015, n. 208 è abrogato”; 

 Che l’art. 39, comma 3 del CCNL 16/07/2024, in attuazione di quanto previsto dall’art. 1 comma 
604 L. 234/2021 gli enti possono incrementare, in base alla propria capacità di bilancio le risorse 

di cui all’art. 57, comma 2, lettera e) del CCNL del 17/12/2020 di una misura non superiore allo 

0,22% del monte salari 2018, relativo ai dirigenti, in quanto finalizzate a quanto previsto 

dall’art.3, comma 2 del D.L. n. 80/2021 non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 
del D.Lgs. 75/2017. 

 

Rilevato che: 

 l’importo per la retribuzione di posizione e per la retribuzione di risultato per la dirigenza anno 

2025 viene costituito dall’Ente per la prima volta, prendendo atto della struttura della dotazione 

organica e calcolando le risorse in termini annui, nell’ammontare complessivo pari a euro 
55.550,84, così suddiviso: 

 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE                          € 46.292,37 

 RETRIBUZIONE DI RISULTATO ( MAX 20%)  €   9.258,47 

 la costituzione del fondo dirigenti anno 2025 è stata parametrata esclusivamente tenuto conto 

della presenza di un unico incarico dirigenziale e delle capacità economiche dell’Ente e degli 
equilibri di bilancio. 

 
Considerato che: 

 l’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 così dispone : “il limite al trattamento accessorio del 
personale di cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 è adeguato, in aumento o in 
diminuzione per garantire l’invarianza del valore medio pro capite, riferito all’anno 2018, del 
fondo per la contrattazione integrativa, nonchè delle risorse per remunerare gli incarichi, 

prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31/12/2018; 

 il D.P.C.M. del  17/03/2020 chiarisce che: “il limite al trattamento accessorio del personale di 
cui all’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 è adeguato, in aumento e in diminuzione, ai sensi 

dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 per garantire il valore medio pro capite, riferito 
all’anno 2018, e in particolare è fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia 
inferiore al numero rilevato al 31/12/2018;  

 le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze Prot.n. 179877 del 1/9/20 e Prot.n. 
12454 del 15/01/2021 in materia di vincoli di spesa del personale, chiariscono le modalità di 

calcolo della variazione in incremento del limite della retribuzione accessoria in applicazione 

della citata disposizione. 

 

Tutto ciò premesso, visto, rilevato e considerato: 

Il Revisore dei Conti esprime parere favorevole alla Proposta di Deliberazione della Giunta 

Comunale n. 560 del 22/12/2025 ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del 

Contratto Decentrato Integrativo Personale Dirigente – Anno 2025” – 1^ Settore Amministrativo. 

F.to digitalmente, il 24/12/2025  

Il Revisori dei Conti 

Dott. PAVONE Domenico 

Firmato digitalmente da

DOMENICO PAVONE

C = IT


