COMUNE DI LETOJANNI
Citta Metropolitana di Messina
Via Vittorio Emanuele n. 115

IL REVISORI DEI CONTI

Al Sindaco
Costa Alessandro

Al Segretario Generale
Dott.ssa Morelli Chiara

Al Responsabile del 2” Settore
Dott.ssa Salvatrice Di Guardo

Al Responsabile del 1” Settore
Sign.ra Carmela Lo Turco

Oggetto: Trasmissione Verbale n. 74 del 24/12/2025 ad oggetto: Parere alla Proposta di Deliberazione
della Giunta Comunale n. 558 del 22/12/2025 ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Anno 2025 — Personale no Dirigente - 1#
Settore Amministrativo.

Si trasmette in allegato quanto in oggetto.
Cordiali saluti
24/12/2025

F.to digitalmente
Il Revisore dei Conti

Dott. Domenico Pavone

Firmato digitalmente da

DOMENICO

PAVONE

C

I'T



COMUNE DI LETOJANNI
Citta Metropolitana di Messina
Via Vittorio Emanuele n. 115

IL REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 74 del 24/12/2025

Oggetto: Parere alla Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 558 del 22/12/2025 ad
oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
— Anno 2025 — Personale no Dirigente - 1" Settore Amministrativo.

Il Revisore dei Conti
Premesso che:

in data 23/12/2025 ¢ stata trasmessa la Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 558 del
22/12/2025 ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo — Anno 2025 — Personale no Dirigente - 1" Settore Amministrativo, e suoi
allegati.

Visti:

e La Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 558 del 22/12/2025 al oggetto: “Autorizza-
Zione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Anno 2025” —
Personale no Dirigente — 1” Settore Amministrativo;

o gli allegati alla Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 558 del 22/12/2025 ad oggetto:
“Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Anno
20257 — 1" Settore Amministrativo, come di seguito elencati:

v Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Personale non Dirigente del Comune di Letojanni
Anno 2025 parte economica;

v" Relazione illustrativa al Contratto Integrativo anno 2025 — Personale non Dirigente;

v Relazione Tecnico Finanziaria Personale non Dirigente — Fondo Risorse Decentrate — Anno
2025;

v Verbale Contrattazione Decentrata Integrativa Personale Dirigente — Parte Economica Anno
2025.

e il parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del 1" Settore Amministrativo, Sign.ra Lo
Turco Carmela;

e il parere favorevole di regolarita contabile del Responsabile del 2~ Settore Finanziario — Entrate,
Dott.ssa Di Guardo Salvatrice.

Visti:
e La Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa del Personale non dirigente — Anno 2025;
e La Relazione Illustrativa Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2025.



Vista:

La Costituzione del Fondo per Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa anno 2025 —
Personale non dirigenziale, come dettagliatamente riportata nella Relazione Tecnico Finanziaria
del Personale non Dirigente, e in sintesi nella tabella a seguire:

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili € 131.775,67
Risorse variabili SOGGETTE A LIMI- € 13.022,02
TAZIONE

RISORSE VARIABILI NON SOGGET- € 106.595,95
TE A LIMITAZIONE FUORI DAL

TETTO

Considerato che:

il D.Lgs. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Fondo per le risorse
decentrate, che costituisce la base per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce un’attribuzione gestionale;

le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto delle disponibilita economiche-finanziarie
dell’Ente, nonch¢ dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

Che il Comune di Siracusa ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto
“Pareggio di Bilancio”, rispettando altresi il principio di riduzione della spesa del personale
sostenuta rispetto al criterio della riduzione della spesa mancante;

la costituzione del Fondo Risorse Decentrate ¢ disciplinata dall’art. 79 C.C.N.L. del 16/11/2022,
il quale prevede I’applicazione, oltre alle risorse di cui all’art. 67, comma 1 € comma 2, lett. a-b-
c-d-e-f-g del C.C.N.L. del 21/05/2018, di ulteriori importi come meglio specificato a seguire:
Art. 79 comma 1 lett. b): un importo, su base annua, pari ad € 84,50 per le unita di personale
destinatarie del presente C.C.N.L. in servizio alla data del 31/12/2018. Tale incremento decorre
retroattivamente dal 01/01/2021;

Art. 79 comma 1 lett. d): un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui
all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari), riconosciuti alle posizioni economiche di
ciascuna categoria, e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali. Tali differenze sono
calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i sudetti incrementi e
confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

Art. 79 comma 1bis: a decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale nella parte stabile di cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi
o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle
differenze stipendiali tra B3 e Bl e tra D3 e DI,

Art. 79 comma 3: in attuazione di quanto previsto dall’art. 1 comma 604 L. 234/2021 gli enti
possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio le risorse di cui al comma 2,
lettera c) e quelle di cui all’art. 17, comma 6 di una misura complessivamente non superiore allo
0,22% del monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall’art. 3,
comma 2 del D.L. n. 80/2021 non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs.
75/2017.



Tutto cio premesso, visto e considerato:

Il Revisore dei Conti esprime parere favorevole alla Proposta di Deliberazione della Giunta
Comunale n. 558 del 22/12/2025 ad oggetto: “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Anno 2025” — Personale no Dirigente - 1" Settore

Amministrativo.

F.to digitalmente, il 24/12/2025
I1 Revisori dei Conti
Dott. PAVONE Domenico

Firmato digitalmente da

DOMENICO
PAVONE

C=1IT



