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Comune di Letojanni 
Città Metropolitana di Messina 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

COPIA N. 93 del 12/03/2026 

 
OGGETTO: DECRETO N. 88 DEL .2.03.2026 DI APPROVAZIONE RIPARTO, IN ATTUAZIONE 

DI QUANTO DISPOSTO DAL CO. 10, ART. 15, L.R. N. 1/2026, DELLA SOMMA 
RELATIVA ALLO STANZIAMENTO DI CUI AL CAP. 102063 DEL BILANCIO DI 
PREVISIONE DELLA REGIONE SICILIANA A. 2026 PER LE FINALITÀ DI CUI AI 
CO. 9 E 11, ART. 15, L.R. N. 1/2026- SOSTITUITO INTEGRALMENTE DAL D.A. N. 
108 DELL'11.03.2026. INTEGRAZIONE ORARIA STABILE DEL CONTRATTO DI 
LAVORO PER IL PERSONALE STABILIZZATO A 24 ORE A TEMPO 
INDETERMINATO DEL COMUNE DI LETOJANNI. 

_____________________________________________________________________________________ 
 

L’anno duemilaventisei addì dodici del mese di Marzo alle ore 12:20, nella Sala delle Adunanze, 
si è riunita sotto la presidenza del Sindaco Alessandro Costa la Giunta Comunale. 
 

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Avv. 
Chiara Morelli. 
 

Nominativo Titolo Presente/Assente 

COSTA ALESSANDRO Sindaco Presente 
RICCOBENE ANTONIO Vice Sindaco Presente 
LOMBARDO CARMELO Assessore Presente 
RAMMI MARIATERESA Assessore Presente 
RISINI GIUSY Assessore Presente 
 

PRESENTI: 5   ASSENTI: 0 
 

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i 
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla proposta di 
deliberazione in oggetto hanno espresso : 
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il  responsabile  del  servizio  interessato ,  per  la  regolarità 

tecnica, parere   FAVOREVOLE 
 

il  responsabile   di   ragioneria,  per  la  regolarità contabile, 
parere   FAVOREVOLE 
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ROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
Oggetto : DECRETO N. 88 DEL .2.03.2026 DI APPROVAZIONE RIPARTO, IN 

ATTUAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CO. 10, ART. 15, L.R. N. 1/2026, 
DELLA SOMMA RELATIVA ALLO STANZIAMENTO DI CUI AL CAP. 102063 
DEL BILANCIO DI PREVISIONE DELLA REGIONE SICILIANA A. 2026 PER 
LE FINALITÀ DI CUI AI CO. 9 E 11, ART. 15, L.R. N. 1/2026- SOSTITUITO 
INTEGRALMENTE DAL D.A. N. 108 DELL'11.03.2026. INTEGRAZIONE 
ORARIA STABILE DEL CONTRATTO DI LAVORO PER IL PERSONALE 
STABILIZZATO A 24 ORE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI 
LETOJANNI. 
 

 
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA 

 
Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, 
integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000. 
 
Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono pare di cui al seguente prospetto: 
Il Responsabile del servizio interessato: 
Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE. 
 
Letojanni, li 12/03/2026 Il Responsabile del Settore 

Lo Turco Carmela 
 

 
 

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 
 
Il Responsabile dell’Ufficio contabile 
Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE  
Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, 
integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000. 
 
 

Codice Bilancio/Capitolo Numero Impegno Importo Data 

 
 
 
 

   

 
 
Letojanni, li 12/03/2026 Il Responsabile 

Salvatrice Di Guardo 
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 VISTA la proposta di deliberazione  che segue: 
 
DECRETO N. 88 DEL .2.03.2026 DI APPROVAZIONE RIPARTO, IN ATTUAZIONE DI 
QUANTO DISPOSTO DAL CO. 10, ART. 15, L.R. N. 1/2026, DELLA SOMMA RELATIVA ALLO 
STANZIAMENTO DI CUI AL CAP. 102063 DEL BILANCIO DI PREVISIONE DELLA 
REGIONE SICILIANA A. 2026 PER LE FINALITÀ DI CUI AI CO. 9 E 11, ART. 15, L.R. N. 
1/2026- SOSTITUITO INTEGRALMENTE DAL D.A. N. 108 DELL'11.03.2026. INTEGRAZIONE 
ORARIA STABILE DEL CONTRATTO DI LAVORO PER IL PERSONALE STABILIZZATO A 
24 ORE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI LETOJANNI. 
 
 Premesso che: 

- il Comune di Letojanni, con determina del Settore Amministrativo Reg. Gen. n° 241 del 25/09/2019 ha disposto la 

stabilizzazione a tempo indeterminato del personale già utilizzato a tempo determinato presso il medesimo Ente e con 

mantenimento del livello di impegno orario (18 e 24 ore settimanali) e di inquadramento contrattuale preesistenti; 

- l’Ente da un’attenta valutazione delle esigenze organizzative dei vari uffici e in considerazione delle cessazioni del personale in 

servizio ha provveduto alla stabile integrazione oraria contrattuale dei dipendenti part-time già stabilizzati a tempo 

indeterminato; 

Richiamate, di seguito, le delibere di G.C. con le quali venivano autorizzati i dipendenti a svolgere il maggiore orario di lavoro: 

32 ore di lavoro settimanale n. 5 dipendenti-DELIBERE di G.C. dalla n. 311 alla n. 315 del 06/12/2021;   

30 ore di lavoro settimanale n. 9 dipendenti-DELIBERE di G.C. dalla n. 316 alla n. 324 del 06/12/2021; 

30 ore di lavoro settimanale n. 13 dipendenti-DELIBERE di G.C. dalla n. 45 alla n. 57 del 27/01/2023; 

24 ore di lavoro settimanale n. 4 dipendenti -DELIBERE di G.C. dalla n. 58 alla n.61 del 27/01/2023; 

Vista la legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5 e successive modifiche ed integrazioni, in particolare, l’art. 

30, comma7; 

Vista la legge regionale 5 gennaio 2026, n. 1: “La Legge di stabilità regionale 2026/2028”; 

Vista la legge regionale n. 2 del 5 gennaio 2026 di approvazione del Bilancio della Regione Sicilia per il triennio 2026/2028; 

Visto in particolare il comma 9 dell’art. 15 della citata L.R. n. 1/2026 il quale testualmente recita: “ Al fine di concorrere alla piena 

funzionalità dei servizi svolti dagli enti locali siciliani mediante l’incremento della dotazione oraria dei contratti di lavoro in essere alla data di entrata in 

vigore della presente legge, concernenti il personale di cui al comma 7 dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014 e ss.mm.ii. è autorizzata la spesa di 10.000 migliaia 

di euro per ciascuno degli esercizi finanziari 2026 e 2027 e di 20.000 migliaia di euro per l’esercizio finanziario 2028 in favore degli enti locali destinatari 

dei trasferimenti previsti, per gli oneri relativi al medesimo personale, dal comma 8 dell’art. 26 della L.R. 8 maggio 2018 n . 8 e successive modificazioni. Il 

suddetto incremento è determinato, fermo restando il rispetto della disciplina e dei limiti derivanti dalla vigente normativa nazionale di riferimento in materia di 

personale, attribuendo priorità ai contratti in essere alla data di entrata in vigore della presente legge con minore dotazione oraria”; 

Visto il decreto interassessoriale n. 286 del 5 giugno 2025, adottato dall’Assessore regionale per le 

Autonomie locali e la Funzione Pubblica di concerto con l’Assessore regionale per la Famiglia, le Politiche 

sociali e il Lavoro, recante il piano di riparto programmatico per l’esercizio finanziario 2025 dei 

trasferimenti cui al comma 8 dell’art. 26 della legge regionale 8 maggio 2018, n.8, secondo gli importi 

distintamente indicati, per ciascun ente locale destinatario, alla colonna “A” della Tabella allegata quale 

parte integrante del medesimo decreto;  

Rilevato che la medesima Tabella, allegata al citato decreto interassessoriale n 286 del 5 giugno 2025, reca 

l’importo massimo erogabile, rispettivamente ripartito per ciascun ente locale destinatario, per un importo 

complessivo di euro 166.710.904,49;  
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Vista nota prot. n. 2963 del 24/02/2026 i cui contenuti si intendono integralmente richiamati, con la quale nel sottoporre il presente 

decreto il Dipartimento regionale delle Autonomie locali ha relazionato in merito all’istruttoria espletata ai sensi del comma 10 

dell’articolo 15 della legge regionale 5 gennaio 2026, n.1 ai fini del riparto, in favore degli enti locali destinatari dei trasferimenti previsti 

dal comma 8 dell’articolo 26 della legge regionale 8 maggio 2018 e successive modificazioni, della somma di euro 10.000.000,00, 

relativa allo stanziamento di cui al capitolo 102063 del Bilancio di previsione della Regione siciliana per l’anno 2026, secondo gli 

importi distintamente indicati per ciascuno ente locale destinatario nella colonna “B” della Tabella allegata quale parte integrante della 

predetta nota; 

Considerato che questo Comune, ai sensi del D.A. n.88 del 2.03.2026, è destinatario di un riparto programmatico di risorse da utilizzare 

esclusivamente per il personale di cui al comma 7 dell’art. 30 della L. R. n. 5/2014 pari a € 398.866,65 oltre al riparto ai sensi del 

comma 10 dell’art. 15 L.R. n. 1/2026 pari a € 23.925,65 (colonna “B”); 

 Che per quanto indicato al comma 9 dell’art. 15 della L.R. n. 1/2026 appare necessario dare “priorità ai contratti in essere alla data di 

entrata in vigore della presente legge con minore dotazione oraria”; 

Ritenuto, nello specifico, che sussiste, intanto, la conclamata necessità operativa, oltre che la possibilità normativa, di procedere, alla 

definitiva attribuzione dell’integrazione oraria nei confronti delle ultime 4 unità, sotto riportate, in servizio presso il comune di 

Letojanni con contratto di lavoro part-time 24 ore settimanali, al fine di concludere il percorso precedentemente avviato per la 

definitiva normalizzazione dell’utilizzo aggiuntivo, comunque medio-tempore, disposto per far fronte alle inderogabili necessità 

quotidiane dell’Ente; 

 

 Richiamata, in particolare, su questo punto, la deliberazione n.68/2017/PAR del 25/01/2017 della Corte dei Conti, Sezione di 

controllo per la Regione Siciliana che tra l’altro stabilisce: “Un mero aumento orario non integra”, infatti, una “nuova assunzione”, sicché “non 

fa scattare la soggezione ai limiti e divieti alle stesse, sempreché ciò non si traduca in una manovra elusiva” (così anche Sez. Toscana, delib. n. 

198/2011/PAR secondo la quale “in virtù della tassatività della previsione normativa, il semplice incremento orario (fino a un certo limite) che non 

comporti una trasformazione in un contratto a tempo pieno, non rientra nella previsione di cui all’art. 3, comma 101, della Legge 244/2007 e, quindi, non 

va considerato quale nuova assunzione) 

 Che sempre secondo il richiamato orientamento espresso da ultimo dalla stessa  Corte dei  Conti Sicilia “Resta fermo, peraltro, che la 

facoltà d’incremento delle prestazioni lavorative può essere legittimamente esercitata solo nel rispetto di tutti i vincoli e i limiti fissati dal legislatore e, comunque, 

con l’obbligo di includere nel computo della spesa del personale l’onere derivante dal maggior numero di ore da retribuire” (Corte Conti, Sezioni Riunite 

per la Reg. Siciliana, deliberazione n. 19/2012/SS.RR./PAR). 

 Dato atto che: 

-  nel caso di specie, la programmata integrazione oraria fino a 30 ore settimanali per le 4 unità di personale non può essere in alcun 

modo equiparata a nuova assunzione e non risulta sottoposta ai limiti normativi in materia di finanza pubblica posti in materia di 

assunzioni, fermo restando il rispetto dei limiti imposti dall'art. 1, comma 562, della legge n. 296/2006 e dei vincoli stabiliti in tema di 

contenimento della spesa del personale; 

Ritenuto necessario, tenuto conto della necessità di rafforzare l’espletamento dei servizi cui sono assegnate le 4 unità di personale 

individuate ed in coerenza con la giurisprudenza interpretativa, procedere ad una maggior dotazione oraria con decorrenza dal 

prossimo 1 aprile 2026 modificando l’attuale rapporto contrattuale di lavoro part-time a 24 ore settimanali nel nuovo contratto di 

lavoro part-time a 30 ore settimanali in favore dei dipendenti: 

1.Briguglio Maria 

2. Canfora Elvira Maria 

3. Curcuruto Maria Grazia 

4. Micalizzi Cosimo 

Richiamata la delibera di G.M. n. 21 del 30.01.2026 Adozione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) semplificato 

2026-2028 – Art. 6, D.L. n. 80/2021 (Ente con meno di 50 dipendenti); 

Visti: 

- il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali; 
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- l'Ordinamento EE.LL. vigente nella Regione Siciliana e, nello specifico, gli artt. 12 della L.R. 7/92 in combinato disposto con l’art. 15 

della L.R. 44/91 che stabiliscono la competenza funzionale della Giunta Municipale in materia di status giuridico ed assunzione del 

personale; 

Acquisiti i pareri tecnici dai Responsabili competenti; 

Acquisito il parere del Revisore dei conti; 

 

 PROPONE DI DELIBERARE 

1) Le premesse sono parte integrante del presente dispositivo; 

2) Di prendere atto del D.A. n.88 del 2 marzo 2026 Decreto di approvazione riparto, in attuazione di quanto disposto dal co. 10, 

art. 15, l.r. n. 1/2026, della somma relativa allo stanziamento di cui al Cap. 102063 del Bilancio di previsione della Regione 

Siciliana a. 2026 per le finalità di cui ai co. 9 e 11, art. 15, l.r. n. 1/2026. sostituito integralmente dal D.A. n. 108 

dell'11.03.2026; 

3) Di prendere atto che questo Comune, ai sensi del sopra citato decreto, è destinatario di un riparto programmatico pari a € € 

398.866,65 approvato con D.A. n.286 del 05.06.2025  oltre al riparto aggiuntivo di €  23.925,65 (colonna “B”) ai sensi del 

comma 10 dell’art. 15 L.R. n. 1/2026; 

4) Di integrare, in via permanente, con decorrenza 01/04/2026, da 24 a 30 ore settimanali l'orario settimanale di lavoro dei 

dipendenti: 

1.Briguglio Maria 

2. Canfora Elvira Maria 

3. Curcuruto Maria Grazia 

4. Micalizzi Cosimo 

5) Di dare atto che la maggiore dotazione oraria dei suindicati dipendenti il cui costo complessivo è pari ad € 24.269,44 è quas i 

completamente finanziata dalla somma assegnata giusto D.A. n. 88 del 2.03.206 pari a € 23.925,65, con una differenza di € 

343,79 posta a carico del bilancio, che non incide sui limiti derivanti dalla vigente normativa in materia di spesa di personale, 

giusta nota prot. n.3463 del responsabile del Settore Economico-Finanziario depositata in atti d’ufficio; 

6) Di autorizzare il Settore Affari Generali a predisporre alla stipula dei nuovi contratti di lavoro individuali per i dipendenti part-

time sopra indicati; 

7) Di disporre la pubblicazione della presente determinazione all'Albo pretorio online del Comune ed il suo inserimento nella 

Sezione "Amministrazione Trasparente" del sito web istituzionale dell'Ente, per opportuna conoscenza legale; 

8) Di trasmettere il presente atto al Revisore dei Conti per opportuna conoscenza; 

9) Di dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva. 

 

   
 
 

 
FATTO proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto; 
 
VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana; 
 

AD UNANIMITA' DI VOTI ESPRESSI NEI MODI E NELLE FORME DI LEGGE. 
 

DELIBERA 
 

Di APPROVARE in toto la proposta di cui in premessa, avente l'oggetto sopra indicato. 
 
Con successiva e separata votazione, ad unanimità di voti espressi per alzata di mano,  
                                         DELIBERA 
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di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo attesa l’urgenza di provvedere in merito 
nell’interesse dell’ente, per le motivazioni espresse in premessa normativa della proposta deliberativa. 
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma. 
 

IL SINDACO 

 F.TO    Alessandro Costa 

 
L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE 

 F.TO   Antonio Riccobene      F.TO    Avv. Chiara Morelli 
 

 
Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal 12/03/2026 al 27/03/2026 con il n.____________     
del Registro pubblicazioni. 
 
  Il Messo Comunale 

  Maria Monforte 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai sensi della 
L.R. 02/12/1991 n°44: 
 
è stata affissa all'albo pretorio il 12/03/2026 per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ). 
 

  Il Segretario Comunale 

  F.TO  Avv. Chiara Morelli  
 
 
LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 12/03/2026 
 
[  ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1  della L.R. ,n. 44/91 ) 
 
[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 ) 
 

Dalla Residenza municipale, il _____________  Il Segretario Comunale 

  Avv. Chiara Morelli     
_________________________________________________________________________________ 
 

  . 
 
          

 
     
     

 


