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Al Sindaco

Costa Alessandro

Al Segretario Generale

Dott.ssa Morelli Chiara

Al Responsabile del 2% Settore

Dott.ssa Salvatrice Di Guardo

Al Responsabile del 1~ Settore

Lo Sign.ra Carmela Turco

Si trasmette in allegato il Verbale n. 05 del 30/01/2026 ad oggetto: Parere alla
Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n.30 del 30/01/2026

ad

ggetto:

“Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) Semplificato
2026-2028- Art. 6 D.L. n. 80/2021 (Ente con meno di 50 dipendenti) -

1~ Settore Amministrativo

I1 Revisore dei Conti



Dott. Domenico Pavone
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COMUNE DI LETOJANNI
Citta Metropolitana di Messina
Via Vittorio Emanuele n. 115

IL REVISORI DEI CONTI

Al Sindaco
Costa Alessandro

Al Segretario Generale
Dott.ssa Morelli Chiara

Al Responsabile del 2" Settore
Dott.ssa Salvatrice Di Guardo

Al Responsabile del 1 Settore
Lo Sign.ra Carmela Turco

Oggetto: Trasmissione Verbale n. 05 del 30/01/2026 ad oggetto: Parere alla Proposta di Deliberazione
della Giunta Comunale n.30 del 30/01/2026 ad oggetto: “Adozione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO) Semplificato 2026-2028- Art. 6 D.L. n. 80/2021 (Ente con meno di 50
dipendenti) — 1™ Settore Amministrativo.

Si trasmette in allegato quanto in oggetto.

Cordiali saluti
30/01/2026

F.to digitalmente
Il Revisore dei Conti
Doti. Domenico Pavone

Firmato digitalmente da

DOMENICO PAVONE

C=IT



COMUNE DI LETOJANNI
Citta Metropolitana di Messina
Via Vittorio Emanuele n. 115

IL REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 05 del 30/01/2026

Oggetto: Parere alla Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n.30 del 30/01/2026 ad oggetto:
“Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) Semplificato 2026-2028- Art. 6
D.L. n. 80/2021 (Ente con meno di 50 dipendenti) — 1™ Settore Amministrativo.

Il Revisore dei Conti

Premesso che:

e in data 30/01/2026 ¢ stata trasmessa a mezzo p.e.c. la Proposta di Deliberazione della Giunta Comu-
nale n. 30 del 30/01/2026.

Visti:

e La Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n.30 del 30/01/2026, regolarmente firmata dal
Proponente, Sindaco Costa Alessandro;

o [l parere favorevole di regolarita tecnica firmato in data 30/01/2026, dal Responsabile del 1” Settore
Sig.ra Lo Turco Carmela;

e [l parere favorevole di regolarita contabile firmato in data 30/01/2026, dal Responsabile del 2* Setto-
re Finanziario - Entrate, Dott.ssa Di Guardo Salvatrice.

Considerato che:

e [art. 19, comma 8, della L. 28/12/2001, n. 448, prevede che a decorrere dall’anno 2002 gli organi
di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno
del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

e |'art. 4, c.2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I’organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell’equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel
piano triennale;

e il Piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2024-2026 ¢ stato elaborato in coe-
renza con gli strumenti di programmazione economico - finanziaria nell’ambito del DUP 2026-2028.

Visti:

o lart. 6 del decreto-legge n. 80 del 2021, convertito in legge n. 113 del 2021, che disciplina il
piano integrato di attivita e organizzazione;

o il decreto ministeriale n. 132 del 2022, avente ad oggetto: “Regolamento recante definizione del
contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione.”, che disciplina le modalita semplificate per
I'adozione dello stesso, da parte delle pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;



® Part.33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, come convertito nella L. n. 58/2019, prevede che “4
decorrere dalla data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalitd di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza
con i piani trienmali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio
di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri viflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media deile entrate correnti
relative agli ultimi ire rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilit
stanzigto in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e il Minisiro dell'interno, previa intesa in sede di
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore del
presente decreto sono individuate le fasce demografiche, | relativi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento del personale in
servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore soglia. I predeiti parametri
possono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cingue anni. I comuni in cui
il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dell' amministrazione, e la
media delle predelte entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al
valore soglia di cui al primo periodo adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto
rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetio valore soglia anche applicando un turn
over inferiore al 100 per cento ...”.

Dato atto che:

o i] Comune di Letojanni ha meno di 50 dipendenti e pertanto il PIAO viene redatto in modalita
semplificata.

Rilevato che:

. in data 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020) ¢ stato approvato il D.P.C.M ad oggetto
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni”
previsto dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019.

Considerato che:

. la proposta di deliberazione di cui trattasi include il piano triennale del fabbisogno di personale
per il triennio 2026-2028 e che il piano integrato di attiviti e organizza dimostra il rispetto del valore
soglia di cui al superiore D.P.C.M 17/3/2020 al fine di per poter procedere alle assunzioni previste nel
Piano di fabbisogno di personale;

. la programmazione attuale per gli anni 2026/2028 ¢ stata elaborata esclusivamente in via
programmatica, considerato anche il fatto che con ’attuale quadro normativo dovra essere verificato di
anno in anno il persistere delle condizioni per effettuare nuove assunzioni.

Rilevato che:

. con il Piano saranno rispettati ¢ salvaguardati il pareggio di bilancio ¢ gli equilibri stabiliti dal
vigente ordinamento contabile ed in particolare dall’art.162, comma 6 del D.Lgs.n.267/2000 e sara
mantenuto, pertanto, il rispetto dei vincoli di finanza pubblica di cut alla legge n.145/2018.

CONCLUSIONI

Tutto cid premesso, visto, considerato, dato atto e rilevato.

1l Revisore dei Conti esprime parere favorevole suila Proposta di Deliberazione della Giunta
Comunale n.30 del 30/01/2026 ad oggetto: “Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ) Semplificato 2026-2028- Art. 6 D.L. n. 80/2021 (Ente con meno di 50 dipendenti} — 1 Settore



Amministrativo, che verrd approvato con deliberazione della Giunta Comunale, certificando i rispetto
degli adempimenti e delle prescrizioni previste dalla normativa vigente,

F.to digitalmente, il 30/01/2026
Il Revisori dei Conti
Dott. PAVONE Domenico

Firmato digitalmente da

DOMENICO
PAVONE
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