Comune di Letojanni
Citta Metropolitana di Messina

ORIGINALE

Sindaco

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

N.:13

| Data di emissione | 30/06/2025

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DEL SETTORE

TECNICO ALL’ARCH. CARMELO CAMPAILLA Al SENSI DELL’ ART.
110, COMMA 1, DEL TESTO UNICO DEGLI ENTI LOCALI

Premesso che:

una serie di sfide attende la Pubblica amministrazione, chiamata ad affrontare un radicale e decisivo
cambiamento e a dimostrare di essere in grado di reagire alle trasformazioni demografiche e tecnologiche degli
ultimi anni con una nuova strategia organizzativa, capace di ridare slancio al lavoro pubblico e di siglare un
nuovo patto con i cittadini.

in particolare, la pubblica amministrazione ¢ chiamata ad agire in un contesto in continua evoluzione
caratterizzato da innumerevoli vincoli normativi ed un elevato tasso di burocrazia che necessitano sempre di
piu di personale competente;

negli ultimi anni, specie dopo la crisi pandemica e I’avvio del PNRR, si ha la necessita di affidare il
raggiungimento degli obiettivi strategici a figure dirigenziali capaci di saper gestire queste nuove sfide con
maggior consapevolezza, competenza tecnica e sicurezza nel ruolo,

¢ volonta dell’ Amministrazione di procedere alla nomina di figure dirigenziali nel Comune di Letojanni al fine
di migliorare 1'efficienza, la qualita del servizio e la performance complessiva;

con deliberazione di Consiglio comunale n.77 del 30.12.2024, ¢ stato approvato lo Statuto comunale che
prevede all’art.61 la possibilita per I’ Amministrazione di individuare “incarichi dirigenziali” secondo le norme
contenute nel regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

con delibera di Consiglio Comunale n. 82 in data 30.12.2024 ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario per il periodo 2025/2027;

con la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 31/03/202025 ¢ stato adottato il P.I.A.O 2025-2027 che
prevede nella sezione relativa al piano dei fabbisogni del personale il reclutamento di n.1 "Dirigente Settore
Tecnico";

con la deliberazione di Giunta comunale n. 207 del 06.06.2025 sono state apportate modifiche al
“Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi. Approvazione di modifiche.Inserimento nel

Capo II "Il Personale” degli artt. 31 bis, 31 ter, 31 quater, 31 quinquies, 31 sexies e 31 septies”;
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Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 09.06.2025 avente ad oggetto “Atfo di indirizzo per avvio

procedura finalizzata al conferimento dell’incarico dirigenziale Settore Tecnico ex art. 110 comma 1 D.Lgs.

267/20007.

Visto I’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000, il quale dispone che il Sindaco “...definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna, secondo le modalita e i criteri
stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso Decreto legislativo, nonché dallo Statuto e dai
Regolamenti comunali,;

Visto l'art. 110 (Incarichi a contratto), c. 1, D.Lgs. n. 267/2000 che dispone: “I. Lo statuto puo

prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche
dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per
i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la
quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non
superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e,
comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire,
gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad
accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e
specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;
Dato atto che in materia di pubblico impiego privatizzato, la procedura di cui all’art.110, comma
1, del d.lgs. n.260/2000 (t.u.e.l) non puod derogare dal rispetto della prescrizione di cui all’art. 19,
comma 6, del d.Igs. 165 del 2001 quali:

a) I’incarico puo essere conferito a soggetti esterni a condizione che la professionalita

ricercata sia “non rinvenibile nei ruoli dell’amministrazione”;

Sulla base di tali indicazioni, anche la giurisprudenza ha affermato che la ricerca delle
professionalita tra i dipendenti interni deve precedere la procedura di selezione pubblica ( Cfr.
CdS, sez. V del 9.09.2024 n.7497)

Visto I’art. 61 del vigente Statuto comunale che prevede la possibilita di ricorrere a tale istituto;
Richiamati :

o I’art. 31 ter del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi — Contratti a
termine di diritto privato per Dirigenti o alta specializzazione — secondo cui “Le posizioni di
lavoro di Dirigente o di alta specializzazione possono essere ricoperte anche tramite
contratti di lavoro a tempo determinato di diritto pubblico. La decisione di procedere a tali
assunzioni é di competenza della Giunta Comunale, con propria deliberazione motivata, in
relazione alla programmazione delle attivita del Comune, in relazione a specifici fabbisogni
di carattere dotazionale o extradotazionale “(omissis);

o I’art. 31quater del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi -
Interpello interno per la copertura di posizioni dirigenziali a tempo determinato, dotazionali

ed extradotazionali che statuisce che ““ Per [affidamento degli incarichi dirigenziali a tempo
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determinato di cui all’art.31 ter, prima dell’avvio della procedura pubblica, si procede ad

interpello interno secondo le modalita di seguito indicate. Omissis.
Dato atto che:

- con determina n. 75 del 10.06.2025 ¢ stato approvato I’ avviso di interpello interno per il
conferimento di un incarico dirigenziale presso il settore tecnico a tempo determinato ex
art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000;

- con determina sindacale n. 11 del 19.06.2025 ¢ stata nominata la Commissione per 1’atto di
interpello per il conferimento dell’incarico dirigenziale Settore Tecnico ai sensi
dell’art.110 comma 1 del D.Lgs 267/2000, secondo i criteri di cui all’art.31 quater, nelle

persone del Segretario Comunale e dell’Organismo Indipendente di Valutazione ;
Visti i verbali prot.9360 e prot. 9386 del 20.06.2025 con cui ¢ stata espletata la procedura di cui sopra;
Vista la nota prot. 9568 del 26.06.2026 trasmessa dallo scrivente al Responsabile del Settore Amministrativo di
comunicazione dell’esito positivo della procedura de qua;
Dato atto che:

- lart.31 quater del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi prevede che
gli incarichi di cui sopra possono essere conferiti, per scelta del Sindaco, a soggetti
esterni all’Amministrazione previo interpello interno a personale gia dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Letojanni, in possesso della categoria giuridica D
e di adeguata professionalita;

- la Commissione esaminatrice ha trasmesso allo scrivente 1’unica candidatura utile con
il relativo giudizio sintetico finale allo scopo di assumere le proprie decisioni in merito
al conferimento dell’incarico in questione;

Atteso che, esaminata la documentazione trasmessa agli esiti dei lavori della Commissione
esaminatrice ed il relativo colloquio si ritiene di incaricare 1’Arch. Carmelo Campailla, in
quanto in possesso di un’elevata qualificazione tecnico-professionale e del profilo attitudinale
e motivazionale rispondente al ruolo dirigenziale in oggetto e, pertanto, in possesso delle

caratteristiche ricercate per I’assolvimento del ruolo di responsabile dell’ Area in oggetto;

Ritenuto, pertanto, opportuno affidare all’Arch. Carmelo Campailla, fino al termine del
mandato di questa Amministrazione, salvo eventuale revoca, 1’incarico dirigenziale del
Settore Tecnico, con un contratto di Dirigente a tempo determinato, in considerazione delle
motivazioni sopra esposte;

Osservato che, il conferimento dell’incarico dirigenziale in oggetto rispetta il limite stabilito
dall’art. 110, comma 1 del D. Igs. n. 267/2000, come modificato dal D.L. 90/2014, per le
posizioni a contratto conferibili da parte del nostro Ente, pari al 30% della dotazione organica
dei dirigenti e, comunque, per almeno una unita.

Considerato pertanto che I’incarico in oggetto deve inquadrarsi nell’ambito delle norme
generali inerenti 1 limiti sulle spese di personale, che vengono assolutamente rispettati;

Ritenuto, quindi, di poter procedere, a conferire il predetto incarico di dirigente nel rispetto
dei vincoli assunzionali e di spesa stabiliti dalla vigente disciplina in materia;
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Visto, in proposito, il parere favorevole espresso sulla programmazione dei fabbisogni di
personale Revisori dei Conti depositato in atti d’ufficio;

Rilevato che I’incarico viene conferito alle condizioni precisate nel contratto individuale di
lavoro a tempo determinato, la cui sottoscrizione ¢ demandata per conto
dell’Amministrazione comunale al Responsabile del Settore Amministrativo che viene

autorizzato alla stipulazione del contratto stesso;

Preso atto che la spesa derivante all’incarico in oggetto trova adeguata copertura nel Bilancio
di Previsione 2025-2027;
Dato atto che la spesa conseguente sara impegnata con successivo atto;

Richiamati 1 Contratti collettivi nazionali dell’area della dirigenza;
Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009;

DECRETA

Date le premesse che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte:

1. Di conferire I’incarico di Direzione del Settore Tecnico all’Arch. Carmelo Campailla
ai sensi dell” art. 110, comma 1 del Testo Unico, con decorrenza dall’accettazione
dell’incarico e fino al termine del mandato di questa Amministrazione;

2. Di dare atto che le condizioni del rapporto di lavoro in oggetto sono specificate nel
contratto individuale alla cui stipulazione provvedera il Responsabile del Settore
Amministrativo;

3. Di dare atto che il Revisori dei Conti ha espresso il parere sulla programmazione dei
fabbisogni di personale e ss.mm.ii., come da atti depositati in ufficio;

4. Di dare atto che le competenze del Dirigente con funzioni di direzione di Settore sono
quelle previste dal vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e servizi
dell’Ente;

5. Di dare atto che gli obiettivi gestionali, innovativi e di miglioramento assegnati al
dirigente sono quelli che saranno approvati con gli strumenti di programmazione degli
anni di riferimento del presente incarico, unitamente alle risorse umane, strumentali e
finanziarie;

6. Di precisare che le mansioni corrispondenti ai Servizi ed Uffici ricondotti nello
schema organizzativo dell’Ente al Settore di competenza, non sono esaustive e che in
qualsiasi momento per effettive esigenze di servizio, le stesse possono essere
modificate;

DETERMINA N 13 Del 30/06/2025 Pag. 4 di 6



7. Di dare atto che, in relazione all’incarico dirigenziale di cui al presente decreto, spetta
la corrispondente retribuzione di posizione e di risultato tenuto conto della pesatura
della nuova posizione dirigenziale di competenza dell’OIV, nell’ambito di quanto
disposto dalle norme di legge, dai contratti collettivi di categoria e dal
contratto individuale, tenendo conto di parametri connessi alla collocazione nella
struttura, alla complessita organizzativa e alle responsabilita gestionali interne ed
esterne;

8. Di demandare al Responsabile del Settore Finanziario e del Settore Amministrativo gli
atti conseguenziali al conferimento dell’incarico;

9. Diinviare il presente atto all’Arch. Carmelo Campailla ;

10. Di inviare il presente atto al Segretario Generale;

Di pubblicare il presente atto nella sezione Amministrazione Trasparente

Il Sindaco
Alessandro Costa
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Il presente atto ¢ stato pubblicato all’albo comunale dal al con il n° - del Registro
delle pubblicazioni

11 Messo Comunale

CERTIFICA TO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

che la presente determinazione ai sensi della L.R 02/12/1991, n°44 ¢ stata pubblicata all'Albo
Pretorio del Comune il per 15 giorni consecutivi.

Li
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