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Comune di Letojanni
Città Metropolitana di Messina
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

	ORIGINALE N.292 del 05/08/2025


OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA METODOLOGIA DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI

_____________________________________________________________________________________

L’anno duemilaventicinque addì cinque del mese di Agosto alle ore 12:35, nella Sala delle Adunanze, si è riunita sotto la presidenza del Sindaco Alessandro Costa la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Avv. Chiara Morelli.

	Nominativo
	Titolo
	Presente/Assente

	COSTA ALESSANDRO
	Sindaco
	Presente

	RICCOBENE ANTONIO
	Vice Sindaco
	Presente

	LOMBARDO CARMELO
	Assessore
	Assente

	RAMMI MARIATERESA
	Assessore
	Presente

	RISINI GIUSY
	Assessore
	Presente


PRESENTI: 4


ASSENTI: 1

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.
LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il  responsabile  del  servizio  interessato ,  per  la  regolarità

tecnica, parere   FAVOREVOLE

il  responsabile   di   ragioneria,  per  la  regolarità contabile,

parere   FAVOREVOLE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
	Oggetto :
	APPROVAZIONE DELLA  METODOLOGIA DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI




PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono pare di cui al seguente prospetto:
Il Responsabile del servizio interessato:

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE.
	Letojanni, li 28/07/2025
	Il Responsabile del Settore

Lo Turco Carmela




PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il Responsabile dell’Ufficio contabile

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE 

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

	Codice Bilancio/Capitolo
	Numero Impegno
	Importo
	Data

	
	
	
	

	
	
	Il Responsabile del Settore

Salvatrice Di Guardo




 VISTA la proposta di deliberazione  che segue:
	APPROVAZIONE DELLA  METODOLOGIA DI GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI


RICHIAMATO:
· l’art. 31 bis del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi che statuisce che : “La Giunta Comunale attribuisce a ognuna delle posizioni dirigenziali un valore economico denominato retribuzione di posizione e di risultato, correlato alle funzioni attribuite e alle responsabilità connesse. Ai fini della valutazione delle posizioni dirigenziali la Giunta Comunale adotta un’apposita metodologia per la graduazione delle posizioni dirigenziali e delle relative indennità di risultato, previo pare dell’OIV/NdV.;
· Il C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, Area Dirigenza, sottoscritto in data 16.07.2024 che stabilisce i livelli di contrattazione;

VISTA la necessità di approvare la graduazione delle posizioni dirigenziali;
VISTO, altresì, il sistema di metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali, i cui criteri generali sono stati oggetto di informazione alle OO.SS. Territoriali firmatarie, senza successiva concertazione sindacale (prot. n. 10691 del 21/07/2025);
VISTI i pareri di regolarità tecnica del Settore Amministrativo e del settore Economico-Finanziario;

VISTO il parere favorevole dell’OIV (prot. n. 11446  del  05/08/2025)
VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- il D.Lgs. n. 150/2009;
- il D.Lgs. n.   74/2017;
- il CCNL Funzioni Locali -Area Dirigenza del 16/07/2024;
- il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
DELIBERA
DI APPROVARE, per quanto motivato in premessa, alla quale espressamente si rinvia, la metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali, il cui testo è allegato alla presente deliberazione quale parte integrante (Allegato A);
DI DARE ATTO che il sistema è coerente con le disposizioni in materia di performance individuale di cui all’art. 9, D.Lgs. n. 150/2009;
DI DARE ATTO altresì che sul presente provvedimento sono stati espressi favorevolmente i pareri previsti dall’art. 49, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, così come dettagliatamente richiamati in premessa;

DI DARE ATTO altresì che sul presente provvedimento è stato espresso favorevolmente il parere dell’OIV; 
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del T.U.E.L. e s.m.i.
FATTO proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

AD UNANIMITA' DI VOTI ESPRESSI NEI MODI E NELLE FORME DI LEGGE.

DELIBERA
Di APPROVARE in toto la proposta di cui in premessa, avente l'oggetto sopra indicato.

Con successiva e separata votazione, ad unanimità di voti espressi per alzata di mano, 

                                                                              DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo attesa l’urgenza di provvedere in merito nell’interesse dell’ente, per le motivazioni espresse in premessa normativa della proposta deliberativa.

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

	IL SINDACO

	    Alessandro Costa


	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	    Antonio Riccobene  
	      Avv. Chiara Morelli


Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal 07/08/2025 al 22/08/2025con il n.____________     del Registro pubblicazioni.
	
	
	Il Messo Comunale

	
	
	Catena Curcuruto


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

è stata affissa all'albo pretorio il 07/08/2025 per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

	
	
	Il Segretario Comunale

	
	
	    Avv. CHIARA MORELLI


LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 06/08/2025

[  ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1  della L.R. ,n. 44/91 )

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 )

	Dalla Residenza municipale, il _____________
	
	Il Segretario Comunale

	
	
	    Avv. CHIARA MORELLI


_________________________________________________________________________________
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