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Comune di Letojanni
Città Metropolitana di Messina
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
	ORIGINALE N.252 del 29/08/2022


OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA I COMUNI DI LETOJANNI E MISTERBIANCO
_____________________________________________________________________________________

L’anno duemilaventidue addì ventinove del mese di Agosto alle ore 12:00, nella Sala delle Adunanze, si è riunita sotto la presidenza del Sindaco Alessandro Costa la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Avv. Chiara Morelli.

	Nominativo
	Titolo
	Presente/Assente

	COSTA ALESSANDRO
	Sindaco
	Presente

	RICCOBENE ANTONIO
	Vice Sindaco
	Presente

	LOMBARDO CARMELO
	Assessore
	Presente

	RAMMI MARIATERESA
	Assessore
	Assente

	RISINI GIUSY
	Assessore
	Presente


PRESENTI: 4


ASSENTI: 1
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il  responsabile  del  servizio  interessato ,  per  la  regolarità

tecnica, parere   FAVOREVOLE

il  responsabile   di   ragioneria,  per  la  regolarità contabile,

parere   FAVOREVOLE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

	Oggetto :
	APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA I COMUNI DI LETOJANNI E MISTERBIANCO



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono pare di cui al seguente prospetto:

Il Responsabile del servizio interessato:

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE.

	Letojanni, li  29/08/2022
	Il Responsabile del Settore
Lo Turco Carmela



PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il Responsabile dell’Ufficio contabile

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE 

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

	Codice Bilancio/Capitolo
	Numero Impegno
	Importo
	Data

	
	
	
	


 VISTA la proposta di deliberazione  che segue:

	APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE TRA I COMUNI DI LETOJANNI E MISTERBIANCO


PREMESSO che il Comune di Misterbianco (CT), avendo ricevuto, per le vie brevi, con nota prot. n. 5152 del 26.04.2022, la disponibilità alla stipula di una convenzione, ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004, per l'utilizzo parziale e congiunto della dipendente dott.ssa Salvatrice Di Guardo, dipendente di ruolo di questo Comune;

VISTA la nota prot. n. 6127 del 12.05.2022, con cui questo Ente ha manifestato la disponibilità all'utilizzo parziale e congiunto, della sopra indicata dipendente, presso il Comune di Misterbianco, per un periodo di mesi 6 (sei) e per un massimo di 12 ore settimanali;

VISTO l’art. 14 del C.C.N.L. per il comparto Regioni Autonomie Locali, sottoscritto in data 22 gennaio 2004, in cui, al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, è stata prevista la possibilità di utilizzazione congiunta di personale, per periodi di tempo predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzioni, previo consenso del lavoratore e dell’Ente di appartenenza dello stesso;

DATO ATTO che l’utilizzazione parziale e congiunta di personale, ai sensi dell'art 14 C.C.N.L. 22.01.2004, non dà vita ad un rapporto di lavoro a tempo determinato con l’Ente utilizzatore, poiché la titolarità del rapporto rimane esclusivamente in capo all’Ente di provenienza, che continua a gestirne tutti gli istituti contrattuali e che tale istituto consente ai due Enti di impiegare congiuntamente il medesimo lavoratore, ripartendo in maniera più razionale i relativi costi in funzione degli obiettivi e delle conseguenti ore lavorate;

ATTESO che, sulla base della disciplina contrattuale, l’utilizzazione congiunta di personale è consentita secondo le quantità e modalità stabilite nell’apposita convenzione che gli Enti interessati sono tenuti a stipulare in materia, fermo restando il vincolo dell’orario settimanale d’obbligo del dipendente interessato di 36 ore settimanali, da ripartire tra l’Ente di appartenenza e quello che intende avvalersene;

VISTO l'allegato schema di convenzione, che prevede l'utilizzazione a tempo parziale, da parte del Comune di Misterbianco, per la durata di sei mesi e per un'attività lavorativa settimanale di dodici ore, della dipendente del Comune di Letojanni, dott.ssa Salvatrice Di Guardo, Categoria giuridica e posizione economica D1, profilo professionale “Istruttore Direttivo Contabile”, ai sensi dell’articolo 14 del CCNL dei dipendenti degli Enti locali 22/01/2004, vigente ai sensi dell’art.2 comma 8 del CCNL - 21.05.2018;

PRECISATO che nello schema di convenzione è previsto che le somme derivanti dalle ore mensili   lavorate presso il Comune di Misterbianco, saranno rimborsate a questo Ente per la necessaria copertura della spesa;

ACCERTATA la propria competenza, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 267/2000, in merito all’adozione del presente atto, che disciplina l’utilizzazione di personale tra Enti, ferma restando l’unitarietà e l’unicità del rapporto di lavoro;

RITENUTO di provvedere in merito;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:

1. APPROVARE l'allegato schema di convenzione, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, che prevede l'utilizzazione a tempo parziale, da parte del Comune di Misterbianco, per la durata di sei mesi, rinnovabili e per un'attività lavorativa settimanale di dodici ore, della dipendente del Comune di Letojanni, dott.ssa Salvatrice Di Guardo, Categoria giuridica e posizione economica D1, profilo professionale “Istruttore Direttivo Contabile”, ai sensi dell’articolo 14 del CCNL dei dipendenti degli Enti locali 22/01/2004, vigente ai sensi dell’art.2 comma 8 del CCNL - 21.05.2018;
2. TRASMETTERE lo schema di convenzione al Comune di Misterbianco (CT) per la relativa sottoscrizione;

3. DICHIARARE la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, immediatamente esecutiva, stante l’urgenza temporale a provvedere.

FATTO proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

AD UNANIMITA' DI VOTI ESPRESSI NEI MODI E NELLE FORME DI LEGGE.

DELIBERA
Di APPROVARE in toto la proposta di cui in premessa, avente l'oggetto sopra indicato.
Con successiva e separata votazione, ad unanimità di voti espressi per alzata di mano, 

                                         DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo attesa l’urgenza di provvedere in merito nell’interesse dell’ente, per le motivazioni espresse in premessa normativa della proposta deliberativa.

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

	IL SINDACO

	    Alessandro Costa


	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	    Antonio Riccobene
	      Avv. Chiara Morelli


Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal 30/08/2022 al 14/09/2022con il n.____________     del Registro pubblicazioni.

	
	
	Il Messo Comunale

	
	
	Catena Curcuruto


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

è stata affissa all'albo pretorio il 30/08/2022 per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

	
	
	Il Segretario Comunale

	
	
	    Avv. CHIARA MORELLI


LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 30/08/2022
[  ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1  della L.R. ,n. 44/91 )

[x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 )

	Dalla Residenza municipale, il _____________
	
	Il Segretario Comunale

	
	
	    Avv. CHIARA MORELLI


_________________________________________________________________________________
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