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Comune di Letojanni
Città Metropolitana di Messina
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
	ORIGINALE N.146 del 24/05/2022


OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE, EX ART. 14 CCNL DEL 22/01/2004, PER L'UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI GAGGI DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI LETOJANNI.
_____________________________________________________________________________________

L’anno duemilaventidue addì ventiquattro del mese di Maggio alle ore 13:10, nella Sala delle Adunanze, si è riunita sotto la presidenza del Sindaco Alessandro Costa la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Avv. Chiara Morelli.

	Nominativo
	Titolo
	Presente/Assente

	COSTA ALESSANDRO
	Sindaco
	Presente

	RICCOBENE ANTONIO
	Vice Sindaco
	Presente

	LOMBARDO CARMELO
	Assessore
	Presente

	RAMMI MARIATERESA
	Assessore
	Presente


PRESENTI: 4


ASSENTI: 0
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il  responsabile  del  servizio  interessato ,  per  la  regolarità

tecnica, parere   FAVOREVOLE

il  responsabile   di   ragioneria,  per  la  regolarità contabile,

parere   FAVOREVOLE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

	Oggetto :
	APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE, EX ART. 14 CCNL DEL 22/01/2004, PER L'UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI GAGGI DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI LETOJANNI.



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono pare di cui al seguente prospetto:

Il Responsabile del servizio interessato:

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE.

	Letojanni, li  24/05/2022
	Il Responsabile del Settore
Lo Turco Carmela



PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il Responsabile dell’Ufficio contabile

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE 

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

	Codice Bilancio/Capitolo
	Numero Impegno
	Importo
	Data

	
	
	
	


 VISTA la proposta di deliberazione  che segue:

	APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE, EX ART. 14 CCNL DEL 22/01/2004, PER L'UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI GAGGI DI UN DIPENDENTE DEL COMUNE DI LETOJANNI.


Visto il CCNL del comparto Regioni/Autonomie locali sottoscritto in data 22.01.2004 e, in particolare l’art. 14, in base al quale gli enti locali, per soddisfare la migliore realizzazione di servizi istituzionali e conseguire una economica gestione delle risorse possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’Ente di appartenenza. L’utilizzazione parziale non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale; 

Visto l’art. 1 co. 124 della L. n. 145/2018, che riproduce sostanzialmente l’art. 14 del CCNL del 22.01.2004, recitando: “Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004”; 

Visto il parere n. 23/2016 della Corte dei Conti – Sezione Autonomie che sul tema dell’utilizzo di personale tra enti recita: “poiché il suddetto cumulo di incarichi non implica la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro né comporta un incremento della spesa complessiva tra i due Enti, deve ritenersi che possano estendersi alla descritta fattispecie inquadrabile all’interno dell’art. 1, comma 557, della legge n. 311/2004 gli stessi motivi che portano ad escludere l’art. 14 del CCNL del 22 gennaio 2004 dall’ambito applicativo dell’art. 9, comma 28, del d.l. n. 78/2010 (cfr., in questi 8 termini, le Linee guida per il rendiconto della gestione 2014, Sezione quinta, quesito 6.6.3, di cui alla deliberazione n. 13/2015/SEZAUT/INPR). Analogamente, le spese sostenute pro quota dall’Ente di destinazione per la prestazione lavorativa condivisa con l’Ente di appartenenza saranno da computarsi, in ogni caso, nella spesa per il personale ai sensi dell’art. 1, commi 557 o 562, della legge n. 296/2006 e, conseguentemente, saranno soggette alle relative limitazioni”; 

Vista la nota protocollo n. n.4471 del 06.05.2022 a firma del Sindaco del Comune di Gaggi il quale, ai sensi del sovra-citato ex-art. 14 del CCNL del 22.01.2004, ha fatto richiesta della disponibilità, da parte del Comune di Letojanni, a sottoscrivere una convenzione per l'utilizzo condiviso della dipendente Dott.ssa Caterina Ceruso, categoria giuridica "D", posizione economica "D7", Specialista dei Servizi Sociali, per numero 4 ore settimanali, per il periodo Maggio-Giugno 2022;

Vista la nota prot. n.6453 del 19.05.2022, con la quale il Comune di Letojanni, ha concesso nulla osta dando atto del consenso manifestato dal dipendente interessato; 

Posto che l’attivazione di tali strumenti presuppone il consenso da parte delle amministrazioni di appartenenza del singolo dipendente interessato, formulato dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti, nonché l’assenso del dipendente medesimo, nonché la definizione mediante atto convenzionale dei modi, tempi di utilizzo del lavoratore e delle modalità di ripartizione dei relativi oneri finanziari; 

.

Ritenuto, pertanto, di approvare lo schema di Convenzione allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, che contiene le norme utili al fine di regolamentare la concreta applicazione dell’istituto previsto dall’art. 14 del CCNL 22.01.2004 e dall’art.1 co. 124 della L. 145/2018; 

Rilevato che: 

- la stipulazione delle convenzioni oggetto del presente provvedimento non altera la natura del rapporto di lavoro, che continua a far capo esclusivamente all’ente di appartenenza; 

- l’utilizzo di personale tra amministrazioni in convenzione, non integra una forma flessibile di assunzione e non comporta un incremento della spesa complessiva tra gli enti; 

- dato il carattere unitario del rapporto di lavoro, il lavoratore in convenzione matura, durante l’esecuzione della convenzione i giorni di ferie previsti dal CCNL in relazione all’articolazione dell’orario di lavoro su 5 o 6 giorni settimanali, rimanendo unico tale numero di giorni; 

- la gestione delle assenze e dei fatti inerenti le vicende lavorative saranno oggetto di rendicontazione da parte dell’ente utilizzatore e, pertanto, la fruizione delle ferie, le malattie, i permessi e quant’altro rilevi ai fini della gestione del rapporto di lavoro avviene secondo le regole generali;

Visti:

· lo Statuto Comunale vigente; 

· Visto il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

· Visto l’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana; 

PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati e trascritti: 

Di autorizzare l'utilizzo congiunto con il Comune di Gaggi della dott.ssa Caterina Ceruso, dipendente del Comune di Letojanni categoria giuridica "D", posizione economica "D7", Specialista dei Servizi Sociali, per numero 4 ore settimanali, per il periodo Maggio-Giugno 2022; 

1. Di approvare l'allegato Schema di Convenzione, composto di n 11 (undici) articoli, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e atto a disciplinare tutti gli aspetti del rapporto di lavoro che si va ad instaurare, per l'utilizzo congiunto del dipendente di che trattasi e ai sensi dell'ex-art. 14 del CCNL del 22.01.2004; 

2. Di demandare al Responsabile del Settore Affari generali tutti gli adempimenti consequenziali al presente atto, tra cui la sottoscrizione della suddetta Convenzione; 

Di demandare al Responsabile del Settore Economico gli adempimenti di relativa competenza in materia di trattamento economico spettante al dipendente di che trattasi, secondo quanto previsto dalla Convenzione stessa; di trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili dei Servizi interessati; 

3. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

4. Di trasmettere copia della presente deliberazione al Comune di Gaggi.

FATTO proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

AD UNANIMITA' DI VOTI ESPRESSI NEI MODI E NELLE FORME DI LEGGE.

DELIBERA
Di APPROVARE in toto la proposta di cui in premessa, avente l'oggetto sopra indicato.
Con successiva e separata votazione, ad unanimità di voti espressi per alzata di mano, 

                                         DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo attesa l’urgenza di provvedere in merito nell’interesse dell’ente, per le motivazioni espresse in premessa normativa della proposta deliberativa.

Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

	IL SINDACO

	    Alessandro Costa


	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	    Antonio Riccobene
	      Avv. Chiara Morelli


Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal 24/05/2022 al 08/06/2022con il n.____________     del Registro pubblicazioni.

	
	
	Il Messo Comunale

	
	
	Catena Curcuruto


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

è stata affissa all'albo pretorio il 24/05/2022 per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

	
	
	Il Segretario Comunale

	
	
	    Avv. CHIARA MORELLI


LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 24/05/2022
[  ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1  della L.R. ,n. 44/91 )

[  ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 )

	Dalla Residenza municipale, il _____________
	
	Il Segretario Comunale

	
	
	    Avv. CHIARA MORELLI


_________________________________________________________________________________
  .

	    

	    


DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  N.      Del      Pag. 1 di 1

