COMUNE DI LETOJANNI
 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Tel. 0942/657300
e-mall personale@comune.letojanni.me.it

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON
DIRIGENTE-PARTE ECONOMICA

RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2024- AI SENSI DELL’ART. 80
DEL CCNL 16 NOVEMBRE 2022

L’anno duemﬂaventzquattro addi quattro del mese di dicembre, alle ore 15:30 ¢ seguenti, su
convocazione del Segretario Comunale n. . di-Presidente, si ¢ riunita la delegazione trattante
di parte pubblica e sindacale per la sottoscrizione del  Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo parte economica-anno 2024 re]atwo al personale non d1r1gente del Comparto
Regioni ed Autonomle Locali, sono presentl - S

~Delegazmne trattante d1 Parte Pubbhca: .

s Segretario Comunale dell’Ente, Avv Chlara Morelll, Pres:dente della
delegazmne trattante; . e TAVe R SRR A B :
Responsablle Settore Econom:co-Fmanznarm, Dott.ssa S Dl Guardo,
componente;
Responsablle Settore Servizi Sociali, Dott.ssa Caterina Ceruso
f? e Responsablle Settore Pollzla Municipale, Sig.. Cicala ‘Antonino; '

-Delegazmne trattante dl parte smdacale

CSA Dott PIETRO FOTIA ha delegator la RSU ‘Curcuruto Domemca
CGIL: Dott, FRANCESCO FUCILE- © - =
CISL Dott Maurlzm Glllberto S

RSU AZIEN DALE

Puccio Angelo: -

Curcuruto Domenica I
Gentile Giuseppa + i~ e

Qggetto e durata del contratto collettwa decentrato mtegratlvo

1.: 11 preSente cont'ratto ’collettlvo ! d‘eCentrato '1’nteg‘rat1v0 'si- applica a-tutto. il “personale
dlpendente del “Comune " di Letolanm e dlSCIpllna tutte le. materie demandate alla
contrattazione integrativa. :

Sono -destinatari del contratto ‘decentrato tuttl i*lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato ¢d ‘a tempo determinato,.sia full time sia part-time. -

2. Il. presente: contratto collettivo integrativo decentrato ha - efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.
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3. Per il personale comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

4. 1l presente coniratto ha validita per I’anno 2024 ‘e costituisce la definizione annuale dei
criteri di ripartizione delle disponibilita del fondo risorse decentrate;

Per quanto non previsto da presente contratto si fa riferimento a quanto disposto dai vigenti

CCNL Funzioni Locali;

o SRR Art, 2
Procedure per l’autonzzazmne aila sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L

11 presente contratto collettlvo decentrato integrativo si intende immediatamente efficace
quando; ‘ a: séguito: della convocazmne :dei soggetti costituenti la parte sindacale, venga
sottoscritto dalle parti; :

a) per la parte smdacale dai rappresentanti smdacah delle OO.SS. firmatarie del CCNL, che
hanno partecipato alla contrattazione decentrata e dalle R.S.U.

¢) dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previa autorizzazione da parte della
Giunta . Comunale ‘e previa I’acquisizione del prescritto parere art. 5, ¢. 3, del CCNL
01.04.1999, .cosi come- sostltulto dall art art 4 del CCNL del 22.1.2004 ¢ dalla normativa
vigente. -

La parte datoriale € rappresentata al tavolo deHa concertazmne dal soggetto o dai soggetti
espressamente designati dall’organo di governo degli enti, individuati secondo i rispettivi

ordinamenti.

S Art3
Dlscmlma dellutilizzo delle risorse decentrate
ART. 80 CCNL /2022

1. Le: partl a. segulto delle Verlﬁche operate prendono atto dell’ammontare del Fondo
destinato- alle ‘politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produitivitd cosi come
costituito con determina n.122 del 30.10.2024, del Responsabile Amministrativo e sulla sua
corrispondenza alla disciplina legislativa e contrattuale vigente.

2. La parte stabile del fondo ¢ pari ad Euro: 110.519,04, essa & destinata a finanziare in via
prioritaria gli-istituti economici stabili quali
_-indennita di comparto di cui all’art. 33, ¢. 4, CCNL/2004;
-differenziali stipendiali di cui all’art. 14, co 2 CCNL/2022;
a) Le parti prendono atto del costo per finanziare i suddetti Istituti:
- Comparto € 19.004,31
-differenziali stipendiali art. 80,c. 1,lett) ] € 51.541,58
FRE DU ' Tot. 70.545,89

b) L’Ente_ha erogato, inoltre, trattamenti economici accessori che corrispondono alle
prestazioni effettivamente rese tenendo conto che, la stessa condizione di lavoro non pud
legittimare 1’erogazione di due o piti compensi, infatti, ad ogni compenso deve corrispondere
una fattispecie 0 una causale specifica e nettamente diversa:

a) Maggiorazione oraria per lavoro festivo e turnazione € 17.741,16

b) Reperibilita o € 3.324,36

Totale . : : € 21.065,52

v TOTALE SOMME .EROGATE NELL’ANNO 2024 € 91.611.41
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PART E STABILE RESIDUA € 18 907,63

SOMME DISPONIBILI
PARTE STABILE DISPONIBILE RESIDUA € 18.907,63

PARTE VARIABILE DISPONIBILE € 16.960,88
- - TOTALE DISPONIBILE € 35.868.,51

Con le risorse disponibili sia della parte stabile sia della parte variabile- per un totale di €
35.868,51 -vengono finanziati i seguenti istituti:

Art. 4
INDENNITA’> CONDIZIONI DI LAVORO

1. L’indennita del presente articolo & destinata a ricompensare il personale che svolge attivita
disagiate «esposte 8 rischi e quindi pericolose o dannose per la salute o che sia adibito in via
contmuatlva a’ servm che comportmo maneggio di valori di cassa mensili e risponda di tale
maneggio, . S
2. Per servizio deve 1ntender51 la specifica struttura orgamzzatwa in cui valori di cassa siano
contlnuatlvamente maneggiati (serv121o demograﬁco servizio economato, servizio mensa,
P.L.). :
L’indennita & rapportata alle glornate di effettivo svolglmento delle attivita disagiate, soggette
a rischio o implicanti il maneggio valori.
Con riferimento alle attivitd implicanti il maneggio di valori, si individuano le figure adibite,
in via continuativa, a servizi ché comportino il maneggio di valori di cassa e individuate come
agenti contabili con atto ufficiale;
La quantificazione delle varie indennitd & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
dell’attivita prestata ed entro 1I Valore min. e max. giornaliero determinato dal contratto
vigente: SRR

e Economo € 5.00

s . Agente Contabile € 2.00
o - Persondle Mensa Scolastica 3,00 -
.
*

3 ersonale—Operal ¢ Inservienti €3.00
CURP€1,000
e UfT. turistico (solo i sabati) € 2,00
Le risorse destmate alla corresponsione di tale indennita verranno quantificate in base alle
giornate dx presenza relatlve all’anno di pertinenza

Lo : Art. 6
" INDENNITA’ DI SERVIZIOQ ESTERNO
Art, 100/CCNL 2022
1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera
in servizi esterni di v1g11anza compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato
entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 15,00.
2. L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del
servizio esterno* ¢ compensa 1nteramente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello
stesso in ambienti esterni, -
3. L’indennita di cui al‘presenta articolo:
a) ¢ cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 30/CCNL 2022
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b) ¢ cumulabile con le indennitd di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 ¢ successive modificazioni ed integrazioni;
¢) € cumulabile con i compen51 connessi alla performance md1v1duale e collettiva;
4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79/CCNL 2022.
L’indennitd in questione viene stabilita nella misura di € 5,00
La somma complessiva prevista da destinare a tale istituto verra commisurata alle giornate di
effettivo svolgimento del servizio estero nell’anno 2024,

Art. 7
ART. 79, C. 2, Lett. ¢), CCNL/2022

Le risorse pari ad euro 3.500 sono finalizzate a rétribuire n. 5 unita di personale neo assunto,
le stesse verranno proporzionate tenendo conto della data di  sottoscrizione del contratto

individuale di lavoro.

: ... Art. 8
Rlsorse destmate alle sneclfiche speclﬁche responsabilita
~ART. 84/CCNL 2022 C, 1

L’art 84 comma 1del CCNL 2022 prevede che al personale appartenente alle

AREE . degli operatori,.esperti, istruttori ¢ funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico
di EQ :pud essere, riconosciuta un’ indennitd di importo non superiore ad euro 3.000,00
annui - fordi, ; ﬁno ad un max di. euro 4.000,00 per il personale inquadrato nell’area dei
funzionari E. Q.

Tale compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative maggiormente esposte a
specifiche e differenziate responsabilita, ,

Per I’anno 2024 si procedera con la stessa metodologla g1a utlhzzata negli anni precedenti.
Viene quantificata I’indennitd per I'URP e Uff. Anagrafe in € 400,00

La somma residuale del fondo verra suddivisa e assegnata con delibera di Giunta a ciascun
Responsabile dei 5 Settori e, successivamente, da questi, ripartita in favore dei lavoratori
aventi diritto, nel rispetto delle regole e dei criteri stabiliti.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA: . -

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

RSU .
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