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* il nostro progetto ci

permette di mettere a

disposizione il nostro tempo

e le nostre competenze al
servizio dei bambini,

sostenendoli nei loro bisogni







Creativita

La nostra giovane eta ci permette di
lavorare con i ragazzi con iniziative
entusiasmanti, fresche e innovative.
Rivsciamo ad affrontare ogni sfida
con grande spirito e non mancano mai

nuovi stimoli.

Vocazione

[l nostro é un impegno che, siamo
sicuri, Ci rendera orgogliosi.
Orgogliosi perché il nostro é un
lavoro che sentiamo nostro, ci
gratifica e ci rende fieri ogni giorno.
Diamo il nostro contributo alla
collettivita perché ci sembra il modo
migliore per dimostrare il nostro
amore e la nostra riconoscenza verso

di essa.




LE NOSTRE ATTIVITA

Assistenza Scuolabus
Sostegno scolastico pomeridiano

|ettura nella biblioteca comunale

Accoglienza pre e post scuola




Collaborazione con |a parrocchia

Grest estivo

Affiancamento agli operatori dell'ente




LE NOSTRE PROPOSTE

Organizzare incontri tra i bambini del comprensorio
in collaborazione con |a scuola portando

al centro dell'attenzione il lato artistico di ognuno di noi

Visite guidate ai musei, palazzi storici e mostre varie

della nostra zona, per non trascurare la conoscenza

del nostro territorio ricco di storia troppo

spesso sottovalutata.
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In particolare.. visita al museo dedicato
a Francesco Durante, patrimonio
culturale di Letojanni.
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Francesco

[l rapporto con i bambini mi é
sempre piacivto, sono fiero
di quello che faccio e lo

porto avanti con passione.

Debora

Mi piace lavorare a contatto

con i bambini. E vha grande

passione che ogni giorno mi
porta a dare sempre il meglio
per sostenerli lungo il loro

percorso.




Sono molto contento di far parte di

questo progetto, mi permette di
mettermiin gioco e contribuire, con le

mie esperienze, alla crescita dei bambini.







