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Comune di Letojanni
Città Metropolitana di Messina
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
	ORIGINALE N.73 del 08/02/2023


OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO (TRE ANNI) E PART-TIME A 24 ORE SETTIMANALI DI N° 2 UNITÀ DI PERSONALE – CAT. “A” DEL VIGENTE CCNL – ART. 3/TER DEL D.L. N° 80/2021 - PROFILO PROFESSIONALE: “ OPERATORI DI PROTEZIONE CIVILE PER LA TUTELA E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO E LA PREVENZIONE DEI RISCHI AMBIENTALI” E DI N° 2 UNITÀ DI PERSONALE – CAT. “B” DEL VIGENTE CCNL – ART. 3/TER DEL D.L. N° 80/2021 - PROFILO PROFESSIONALE: “OPERAI MANUTENTORI PER I SERVIZI DI PREVENZIONE RISCHI DI PROTEZIONE CIVILE (GURS 25.11.2022). NOMINA SOSTITUTO MEMBRO COMMISSIONE GIUDICATRICE.
_____________________________________________________________________________________

L’anno duemilaventitre addì otto del mese di Febbraio alle ore 09:30, nella Sala delle Adunanze, si è riunita sotto la presidenza del Sindaco Alessandro Costa la Giunta Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale Il Segretario Comunale Avv. Chiara Morelli.

	Nominativo
	Titolo
	Presente/Assente

	COSTA ALESSANDRO
	Sindaco
	Presente

	RICCOBENE ANTONIO
	Vice Sindaco
	Presente

	LOMBARDO CARMELO
	Assessore
	Assente

	RAMMI MARIATERESA
	Assessore
	Presente

	RISINI GIUSY
	Assessore
	Presente


PRESENTI: 4


ASSENTI: 1
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto che, ai sensi dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n.142,recepito dalla L.R. n. 48/91,sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso :

il  responsabile  del  servizio  interessato ,  per  la  regolarità

tecnica, parere   FAVOREVOLE

il  responsabile   di   ragioneria,  per  la  regolarità contabile,

parere   FAVOREVOLE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

	Oggetto :
	AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO (TRE ANNI) E PART-TIME A 24 ORE SETTIMANALI DI N° 2 UNITÀ DI PERSONALE – CAT. “A” DEL VIGENTE CCNL – ART. 3/TER DEL D.L. N° 80/2021 - PROFILO PROFESSIONALE: “ OPERATORI DI PROTEZIONE CIVILE PER LA TUTELA E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO E LA PREVENZIONE DEI RISCHI AMBIENTALI” E DI N° 2 UNITÀ DI PERSONALE – CAT. “B” DEL VIGENTE CCNL – ART. 3/TER DEL D.L. N° 80/2021 - PROFILO PROFESSIONALE: “OPERAI MANUTENTORI PER I SERVIZI DI PREVENZIONE RISCHI DI PROTEZIONE CIVILE (GURS 25.11.2022). NOMINA SOSTITUTO MEMBRO COMMISSIONE GIUDICATRICE.



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

Sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono pare di cui al seguente prospetto:

Il Responsabile del servizio interessato:

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE.

	Letojanni, li  08/02/2023
	Il Responsabile del Settore
Lo Turco Carmela



PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il Responsabile dell’Ufficio contabile

Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime parere FAVOREVOLE 

Ai sensi dell’art.53 della legge 142/90, come recepito dall’art.1 comma 1, lettera i) della L.R. n.48/91, integrato dall’art.12 della L.R. 30/2000.

	Codice Bilancio/Capitolo
	Numero Impegno
	Importo
	Data

	
	
	
	


 VISTA la proposta di deliberazione  che segue:

	AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO (TRE ANNI) E PART-TIME A 24 ORE SETTIMANALI DI N° 2 UNITÀ DI PERSONALE – CAT. “A” DEL VIGENTE CCNL – ART. 3/TER DEL D.L. N° 80/2021 - PROFILO PROFESSIONALE: “ OPERATORI DI PROTEZIONE CIVILE PER LA TUTELA E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO E LA PREVENZIONE DEI RISCHI AMBIENTALI” E DI N° 2 UNITÀ DI PERSONALE – CAT. “B” DEL VIGENTE CCNL – ART. 3/TER DEL D.L. N° 80/2021 - PROFILO PROFESSIONALE: “OPERAI MANUTENTORI PER I SERVIZI DI PREVENZIONE RISCHI DI PROTEZIONE CIVILE (GURS 25.11.2022). NOMINA SOSTITUTO MEMBRO COMMISSIONE GIUDICATRICE.


· PREMESSO

che con deliberazione G.M. n° 61 del 24/02/2022 il Comune di Letojanni ha approvato il Programma Triennale del fabbisogno del Personale 2022-2024 ed il Piano annuale 2022 prevedendo, tra l’altro, anche l’assunzione, mediante selezione pubblica per il reclutamento a tempo determinato (tre anni) e part-time a 24 ore settimanali di n° 2 unità di personale – cat. “A” del vigente ccnl – art. 3/ter del d.l. n° 80/2021 - profilo professionale: “operatori di protezione civile per la tutela e salvaguardia del territorio e la prevenzione dei rischi ambientali” e di n° 2 unità di personale – cat. “B” del vigente ccnl – art. 3/ter del d.l. n° 80/2021 - profilo professionale: “operai manutentori per i servizi di prevenzione rischi di protezione civile;
· che con la citata deliberazione G.M. n° 61 del 24/02/2022 il Comune ha provveduto al riallineamento della dotazione organica ai contenuti scaturenti dall’affinamento della contabilizzazione analitica dei budget assunzionali sussunti all’interno della programmazione Triennale del fabbisogno del personale 2022-2024 successivamente trasposta in quella dell’annualità corrente;

· che con determinazioni n. 863 e 864 del 25.11.2022 del Responsabile del settore Amministrativo sono stati approvati i relativi bandi di concorso;

· che i bandi
sono stati regolarmente pubblicati nella GURS del 25.11.2022, all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del Comune; 

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi aggiornato ai principi della cosiddetta “Riforma Brunetta”.

VISTI: 

-il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 come modificato ed integrato anche a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs 150/2009 e s.m.i;

-la Legge 10/04/1991, n. 125, nonché l’art. 57 del Decreto Legislativo n. 165/2001, concernenti le pari opportunità;
- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale sottoscritto in data 31 marzo 1999, nonché il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001, sottoscritto in data 1 aprile 1999, il CCNL sottoscritto in data 21 maggio 2018 e il nuovo CCNL siglato il 16.11.2022; in specie l’art.13 che prevede che il titolo III relativo all’ordinamento professionale “entra in vigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL” avvenuta il 16.11.2022 e che “ le procedure concorsuali… sono portate a termine e concluse sulla base del precedente ordinamento professionale” ;
Attesa la necessità di procedere alla costituzione di un’unica commissione giudicatrice per i concorsi di che trattasi; 

Precisato che non possono far parte delle Commissioni esaminatrici né Amministratori né coloro che ricoprano cariche politiche o siano rappresentanti sindacali o designati da Organizzazioni Sindacali o da Associazioni Professionali; 

Dato atto della opportunità di costituire internamente la commissione di cui trattasi attraverso membri interni alla stessa amministrazione aventi la necessaria qualifica, così come previsto all’art.9 del bando e di volersi avvalere di quanto previsto dall’art.101, comma 2, del CCNL del 17.12.2020 per il conferimento delle funzioni di Presidente della Commissione di concorso direttamente al segretario comunale;

Vista la delibera di G.C.n. 398 del 13/12/2022 con la quale si provvedeva alla nomina della

commissione per il  reclutamento  a tempo determinato (tre anni) e part-time a 24 ore settimanali di

n. 2 unità di personale –cat. “A” n. 2 unità di personale – cat. “B” del vigente CCNL -ART. 3  - profilo
professionale: “operai manutentori per i servizi di prevenzione rischi di protezione civile (GURS 25.11.2022);
VISTA la nota prot. n. 1690 del 08.02.2023 del componente della commissione, contenente le

sue dimissioni, depositata agli atti d’ufficio, alla nomina di componente del concorso in oggetto;
CONSIDERATO che, occorre provvedere alla nomina di un sostituto componente  della Commissione di cui al punto precedente, individuato nel Sig. Saglimbeni Cosimo Antonino, Area Tecnica  di questo Comune;
Visto il T.U.E.L. d.lgs.n.267/2000; 

Visto il D.Lgs.n.165/200; 

Visto lo Statuto Comunale;

 Visto il Regolamento Comunale per l'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

 Visto il D.P.R. 9 maggio1994,n.487;
DELIBERA
1. Di nominare, membro della Commissione  per il reclutamento  a tempo determinato (tre anni) e part-time a 24 ore settimanali di n. 2 unità di personale –cat. “A” del vigente CCNL -ART. 3  - profilo professionale: “operai  anutentori per i servizi di prevenzione rischi di protezione civile (GURS 25.11.2022) il dipendente
             Saglimbeni Cosimo Antonino, Cat. “B”, quale sostituto del Sig.  Nostro Arturo, giusta nota prot. n. 1690     

             del  08.02.2023.
2. Di prendere atto che la Commissione esaminatrice è costituita come da seguente tabella:
	COMPONENTE
	QUALIFICA
	RUOLO

	Avv. Chiara MORELLI
	Segretario comunale
	Presidente

	Arch. Carmelo CAMPAILLA
	Responsabile Settore Tecnico
	Componente esperto

	Sig.CosimoAntonino SAGLIMBENI
	Operatore Settore Tecnico
	Componente esperto


3. .di nominare segretario della Commissione il signor Carmelo FARO, dipendente del Comune di Letojanni;

4. Di stabilire che i compensi spettanti ai commissari saranno quantificati sulla scorta di quanto previsto dal D.P.C.M.  24.4.2020, così come recepito con delibera di G.M. n. 283   del 9.11.2021; 

5. Di demandare a successivo atto del Responsabile del Settore Finanziario l’impegno di spesa per la somma dovuta a titolo di compenso, ai sensi del richiamato Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 24.04.2020 ai membri della Commissione recepito con delibera di G.M. 283 del 9.11.2021; 
6. Di pubblicare la presente deliberazione all’Albo on line dell’Ente nonché alla relativa sezione Amministrazione trasparente

FATTO proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

VISTO l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

AD UNANIMITA' DI VOTI ESPRESSI NEI MODI E NELLE FORME DI LEGGE.

DELIBERA
Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

	IL SINDACO

	Alessandro Costa


	L’ASSESSORE ANZIANO
	IL SEGRETARIO COMUNALE

	    Antonio Riccobene
	      Avv. Chiara Morelli


Il presente atto é stato pubblicato all'Albo comunale dal 08/02/2023 al 23/02/2023con il n.____________     del Registro pubblicazioni.

	
	
	Il Messo Comunale

	
	
	Catena Curcuruto


CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente deliberazione, ai sensi della L.R. 02/12/1991 n°44:

è stata affissa all'albo pretorio il 08/02/2023 per 15 giorni consecutivi ( art. 11 comma 1 ).

	
	
	Il Segretario Comunale

	
	
	    Avv. CHIARA MORELLI


LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 08/02/2023
[  ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ( Art 12, comma 1  della L.R. ,n. 44/91 )

[ x ] essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva ( Art.12, comma 2 della L.R. ,n. 44/91 )

	Dalla Residenza municipale, il _____________
	
	Il Segretario Comunale

	
	
	    Avv. CHIARA MORELLI


_________________________________________________________________________________
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